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Studentrekrutteringsrapporten 2017 ®@NTNU
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Hovedpunkter:
« Status for rekrutteringsarbeidet
« Status for sgkertall og trender, sett opp mot nasjonale trender.

Utfordringer med studentrekrutteringsarbeidet:

« Lederforankring

* Prodekan for utdanning og studieprogramleder (ngkkel til
suksess)

» Dedikerte administrative ressurser
« Malgruppeidentifisering og handlingsplaner



Sokertall ®@NTNU
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Flere sgkere enn noen gang, men relativt noe nedgang

Jkning i seokere til 3-arig ingenigrfag, informasjonsteknologi, helse og
sprakfag

Nedgang i sgkere til flere sivilingenigrstudier, gkonomi og
administrasjon

Stabile sgkertall til GLU
Noe gkning innenfor de fleste omrader for 2-arig master

NTNU betydelig yngre sgkergruppe enn andre universitet og
hagskoler



Totalt antall fgrsteprioritetssgkere til NTNU via SO: @NTNU
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Aldersfordeling sgkere til NTNU 2017
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Aldersfordeling sgkere via SO til NTNU,
UiO, HiOA og UiB i 2017
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Segkere til sivilingenigrstudier ved NTNU
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Sgkere til sivilingenigrstudier ve hggskoler/

universitet, unntatt NTNU
(egen graf for NTNU pga av hoyere antall sgkere)
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Segkere til ingenigrstudier via SO totalt
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Sgkere ingenigrstudier per hggskole/universitet inkLl.
NTNU
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Alder pa sgkere til sivilingenigrutdanningene ved NTNU
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Sgknadsalternativer til 2-arig master ved utvalgte universiteter og hggskoler i 2016 og 2017
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Aldersfordeling pa sgkere til 2-arig master ved NTNU i 2017
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Malgruppeundersokelsen 2017 ®NTNU

Hvert fijerde ar
Gjennomfgart i samarbeid med Kantar TNS (tidl. TNS Gallup)

Respondenter:

* Farsteprioritetssgkere

* Interne mastersgkere

« Eksterne mastersgkere

« Swakere til forkurs, y-vei og tre-semesterordningen.

« Bachelorkandidater som ikke har sgkt seg videre til mastergrad
ved NTNU.



Mal: @NTNU
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Hvordan skal NTNU tilrettelegge informasjonen pa best
mulig mate for potensielle studenter?

Hvilke rekrutteringstiltak har betydning for sgkernes valg av
NTNU?



Informasjon for sgknadsfrist ®NTNU

Swekerne er forngyd med informasjon fra NTNU. e e v

Sgkerne vil ha informasjon om:

Studieprogram, fago, timeplaner, pensumlister, jobbmuligheter etter endt utdanning
og opptakssp@rsmal.

Viktigste kilder:

* ntnu.no (grunnstudier/interne og eksterne mastersgkere)
* omgangskrets (grunnstudier)

Troverdige kilder:
ntnu.no, arrangementer, studiekatalog, skolebesgk og kontakt med fak./inst.

Omdgmme og direkte kontakt med NTNU er avgjgrende for valget.



Informasjon etter sgknadsfrist ®NTNU
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1. Studieprogrammet de har sgkt pa og timeplaner.

2. Konkrete jobbmuligheter etter endt studie, de farste dagene
pa universitetet og pensumlister.

3. Studenttilveerelsen, bolig, utvekslingsmuligheter og student-
og fritidsaktiviteter.

Sagkerne vil ha denne informasjonen pa ntnu.no.

Sgkerne er mer forngyd med informasjonen de har fatt om NTNU
for soknadsfrist enn informasjonen de har fatt om studiestart.
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1. Studietilbud
2. Omdgmme
3. Relevant jobb

Mastersgkere opptatt av:
Faglig kvalitet

4 av 10 bestemmer seg mer enn ett ar fgr sgknadsfrist
7 av 10 har tatt valget fire maneder fgr sgknadsfrist
9 av 10 har bestemt seg en maned fgr sgknadsfrist
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Undersgkelsen presenteres i sin helhet torsdag 30.november pa
arets temadag om studentrekruttering pa Scandic Lerkendal.

Malgruppeundersgkelsen og studentrekrutteringsrapporten er
tilgjengelig pa Innsida:

https://innsida.ntnu.no/studentrekruttering



Oppsummering ®NTNU
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Behov for en analyse av hva trendene vi ser betyr for NTNU.

Tiltak:

» Lederforankring

» Tydelig ansvarsfordeling
« Identifisere malgrupper
« Handlingsplaner

Hvor involvert er du som prodekan for utdanning i studentrekrutteringsarbeidet?
« Hva er ditt fakultets utfordringer og muligheter?

* Hva skjer av rekrutteringsarbeid pa fakultetene?

» Hvordan er arbeidet organisert?

 Hvem har ansvaret?



Hva trenger dere hjelp til fra L1
faggruppe studentrekruttering?

Innhente kunnskapsgrunnlag som rekrutteringsrapport og
malgruppeundersgkelse

Rad og veiledning om tiltak som virker
Arena for inspirasjon, faglig pafyll og erfaringsdeling

Sgarge for at vi i fellesadministrasjonen samarbeider og drar
rekrutteringsarbeidet i samme retning

Hva gnsker dere?

EBBIe_TJO’?V for ekstra bistand til studieprogram med utfordringer, jamfar



