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Rammer og mal ®

NTNU skal vaere et foregangsuniversitet som benytter kunnskap fra
forskningen i egen praksis for a sikre en gjennomgaende miljgforsvarlig
virksomhet. Dette medfgrer at vi skal ha full oversikt over hvor stor
miljgpavirkning virksomheten har, og synliggjgre dette overfor ansatte,
studenter og omverden.

NTNU skal til enhver tid ha klare mal for hvordan miljgpavirkningen skal
reduseres.

Delmal for transport

NTNU skal tilrettelegge for at ansatte og studenter kan velge et miljgvennlig
transportmiddel i sin daglige reise til og fra universitetsomradene.



Overordnede mal - Alesund ©

 Kommuneplanens samfunnsdel
— Det er lett a velge miljgvennlig transport. Veksten i persontransporten skal tas med
kollektivtransport, sykling og gange. Gangandelen skal gkes til 30 %, sykkelandelen skal
gkes til 8 % og kollektivandelen skal gkes til 15 %.

— Kommunen skal arbeide aktivt med relevante aktagrer for a bedre busstilbudet, innad i, og til
og fra kommunen. Gkt frekvens, gkt framfaringshastighet, bedre billetteringssystem og bedre
korrespondanse er viktige stikkord.

— Restriktive tiltak for & begrense biltrafikken, slik som fjerning av gateparkering, enveiskjaring
eller tilsvarende tiltak skal gjennomfares.

« Omradeplan Campus Alesund

— Campus skal veere et utadrettet omrade, det vil si en tilgjengelig, apen og imgtekommende
plass for alle. | campus-omradet prioriteres beerekraftig transport ved a gke tryggheten,
kvaliteten og attraktiviteten for gang-, sykkel- og kollektivtrafikk ut ifra et brukerperspektiv.
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Hvordan reiser ansatte til jobb?

Reisemiddelfordelingen er sveert ulik mellom byene.
Forutsetningene og bosetningsmansteret gjenspeiles i valg av reisemiddel til
og fra jobb.

Hvilken campus jobber du ved? .Y

Hvilken campus jobber du ved? ,Y Hvilken campus jobber du ved? .Y

Antall av Hvordan reiste du til og fra jobb i g&r? [Reisen til arbeid] Antall av Hvordan reiste du til og fra jobb i g&r? [Reisen til arbeid] Antall av Hvordan reiste du til og fra jobb i g&r? [Reisen til arbeid]

d Gjovik Trondheim

Alesun

Bil og bilpassasjer




Parkeringssituasjon Alesund ol

& = Bilparkering NTNU
: Parkering ast for Hovedbygget: 160 plasser
= Parkering sgr for Borgundvegen: 261 plasser

Sykkel/MC-parkering:
"M Sykkelstativ ca 250 stk

{ Bilparkering Fagskolen
% Parkering Fagskolen/Lab-bygget: 84 plasser



Parkeringsdekning

Campus Arsverk Studenter Sum brukere P-plasser Dekningsgrad

Glgshaugen 4029 16175 20204 1291 6 %
Dragvoll 1002 8358 9360 820 9%
dya 1631 3120 4751 68 1%
Kalvskinnet 855 3500 4355 107 2%
Tyholt 166 634 800 294 37 %
Trondheim @vrig 748 2826 3574 422 12 %
Gjovik 338 3812 4150 286 7%

Gjovik inkl. Kallerudhall phus 338 3812 4150 493 12 %
Alesund 239 2352 2591 479 18 %



Reiseavstand mellom hjem og campus @ ‘

Hvilken campus jobber du ved? .Y Hvilken campus jobber du ved? .Y Hvilken campus jobber du ved? ~
Antall av Hvor langt er det mellom ditt bosted og ditt arbeidssted? Antall av Hvor langt er det mellom ditt bosted og ditt arbeidssted? Antall av Hvor langt er det mellom ditt bosted og ditt arbeidssted?
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Reisemiddelfordeling

Reisemiddelfordeling fordelt etter reiseavstand

Hvilken campus jobber du ved? ,Y Hvilken campus jobber du ved? .Y Hvilken campus jobber du ved? .Y
Antall av Hvordan reiste du til og fra jobb i gér? [Reisen til arbeid] Antall av Hvordan reiste du til og fra jobb i g&r? [Reisen til arbeid] Antall av Hvordan reiste du til og fra jobb i g&r? [Reisen til arbeid]
Reisemiddelfordeling etter reiseavstand (Alesund) Reisemiddelfordeling etter reiseavstand (Gjgvik) Reisemiddelfordeling etter reiseavstand (Trondheim)
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Reiselengde og reisebehov o

» Lang reiseveg mellom hjem og
arbeid er kjent problemstilling

 RVU viser at det er en viss
andel som bruker buss
uavhengig av avstand mellom
hjem og arbeid.

Gjevik > 4km

Alesund >4 km PY Reisebehov i arbeid er arbeids_
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Buss - motivasjon o

100 %
90% W Kunnskap om hvordan jeg skal reise 7 0 7 50/
kollektivt/kjenne til apper og hjelpemidler - (1]
80% B At jeg kan arbeide og registrere arbeidstid pa
reisen
70% B At arbeidsplassen sponser reisekort for = fo rhOId knyttet
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oo = At billetflereisekort kke e dyrt til standard og
S0% W Tilstrekkelig med sitteplasser tl I b u d
20% H At kollektivmidlet har hgy standard oger
’ behagelig
B Kort vei til og fra holdeplass
30%
m Presise avganger i henhold til oppsatt rutetid 2 50/
20% (4]
M Hyppige avganger .
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Sykkel - motivasjon

Begrunnelse for a (ikke) sykle

100 % .
90% I I
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7 ga eller sykle tar for lang tid eller det er for langt
u Varforhold

Trim pd veien mellom hjam og jobb gir meg god
helse

70% e
W Jeg sparer penger som ville gatt til buss

60% e
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o
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: leg har fysiske begrensinger som gjor at jeg ikke

velger a gd eller sykle

30% ger a g V!

leg gar eller sykler for & vaere miljgvennlig
B leg faler meg kvikkere og mer konsentrert pa jobb

W Det er en fin start og avslutning pa arbeidsdagen
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Tiltak som kan gke sykkelbruk
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B Trygge gang- og sykkelveger

m Motiveringsaksjoner fra
arbeidsgiver

Mulighet for sykkelservice pa
arbeidsplass

W Innendprs sykkelparkering

Sykkelparkering i avlast rom

W Tilrettelagt sykkelparkering
utenders

W Torkeskap eller terkerom

m Personlige skap for
oppbevaring av klar

B Garderobe med mulighet for
a dusje

I~



Oppsummering parkeringssituasjonp

« God tilgang pa parkeringsplasser
« De store aktgrene i omradet gnsker en felles policy for parkering
«  Hgy andel bilbrukere bade blant de som bor i Alesund og pendler til NTNU

« |kke forventning om gkt ressursbruk mht fordeling av p-plasser. Brukere ma selv foreta
en prioritering av reisemate

« Tiltak for & oke bevissthet om eget valg av reisemiddelbruk

« Behov for a pavirke kommune og fylkeskommune mht bedre tilrettelegging for
gaende/syklende og busstilbud
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Aktuelle tiltak - Alesund -

# Tilrettelegge for bedre Igsning med sykkel og
kollektivtransport

# Innfgre betaling for parkering
# Innfgre bil-pool for a ivareta tjenestekjaring

# Tilrettelegging for syklister giennom bedre tilgang til
garderobelgsninger

# Prioritere ansatte med saerskilt helsemessig eller sosiale
behov ved tildeling av sentrale parkeringsplasser
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Naerparkering O

Har du av helsearsaker eller sosiale grunner et midlertidig behov for a parkere naert arbeids-
eller studiestedet, kan det sgke om naerparkeringsplass.

Kriterier for neerparkering:

» Helsearsaker er prioritert
— Dersom du har en skade eller en plage som gjer det vanskelig for deg a bevege deg over lengre
avstander.
Sosiale arsaker:

— De som sgker som pararende prioriteres foran de som ma hente barn i barnehage/SFO, osv.
Neerparkering for henting/bringing i barnehage/SFO kan innvilges i tilfeller hvor flere faktorer utgjar
en vesentlig utfordrende situasjon for den ansatte.

» P-plasser innvilges for maksimalt 1 ar av gangen. Tillatelsene rulleres og tildeles de med
starst behov. Sgkere kan derfor miste plassen sin i tilfeller der andre sgkere har et starre
behov for naerparkering.

* Ordningen gjelder for NTNUs ansatte og studenter
» | seerlige tilfeller kan ogsa leietakeres ansatte pa NTNU ogsa vurderes for naerparkering.
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Strakstiltak

» Skilting av parkeringsplasser jfr. ny parkeringsplan,
innfaring av parkeringskontroll

 Innfgring av avgift pa besgksparkering

« Sette av plasser for naerparkering, for personer med
saerlig behov (jfr. regelverk)
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