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«Felles kunnskapsbasert innsats for
forskning og innovasjon»
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Forskningsradet
Virksomhetsstrategien Hovedstrategien

Forsknings- og innovasjonssystemet nasjonalt og internasjonalt

Nzeringsliv Offentlig sektor

Samfunn
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Samfunnsoppdraget
Forskningsradet er

samfunnets redskap for a:

* Forsterke satsingen og kvaliteten pa
forskning og innovasjon

e Fa frem uavhengige, kunnskapsbaserte og
tydelige rad

* Bidra til et mer balansert og koordinert
forsknings- og innovasjonssystem

* Sgrge for bred involvering og
medbestemmelse i satsingen pa forskning

» Skape resultater og verdier for en mer
kunnskapsbasert og beerekraftig
samfunnsutvikling
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Forskningsradets roller og virksomhet

Roller Investering Radgivning Dialog

Oppdrag

Virksomhet Arbeide med Involvere o
: g
I A — Utvikle kunnskapsgrunnlag Sy (e

Utlyse og mobilisere UtV|kI_e strategier Skape dla.log om forsknlng
og virkemidler og innovasjon
Vurdere og rangere Utwk!e s:ats!nger Bidra til kunnskaps_basert
og prioriteringer samfunnsutvikling

Finansiere og fglge opp

Vertskapstjenester og
strategiske oppdrag

Styring Videreutvikle ledelses- og

og statte organisasjonskulturen Videreutvikle virksomhetsstyringen

Bli en digital organisasjon




Karakterfordeling, vitenskapelig kvalitet
Forskerprosjekter: Alle spknader

40%

M Brukerstyrte innovasjonsprogrammer 30%
M Fri prosjektstgtte
B Grunnforskningsprogrammer 20%
B Handlingsrettede programmer
M Store programmer

10%
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Karakterfordeling, vitenskapelig kvalitet
Forskerprosjekt: Med bevilgning

M Brukerstyrte innovasjonsprogrammer
M Fri prosjektstgtte

B Grunnforskningsprogrammer

B Handlingsrettede programmer

B Store programmer

70%

60%

50%
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Vitenskapelig kvalitet
Andel bevilgede spknader per karakter

100%
90%
80%
70%
B Brukerstyrte innovasjonsprogrammer
60%
B Fri prosjektstgtte
. 50%
B Grunnforskningsprogrammer
[0)
B Handlingsrettede programmer 40%
B Store programmer 30%
20%
10%

0%




Karakterfordeling, vitenskapelig kvalitet
Per sektor

40%

35%
30%
B Annet 25%
Helseforetak
20%
W Hgyskoler
M Institutter 15%
B Uni .
Universiteter 10%
5% I
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Hvorfor gjor vi endringer i Forskningsradet

Hensikten:

Vi skal utnytte forskningsmidlene fra 15
departementer enda bedre

Vi skal investere i de prosjektene som
samlet sett gir best maloppnaelse

Vi skal investere i de beste prosjektene
Vi skal gke innvilgelsesprosenten

Vi skal gjgre dette med mindre ressurser

Vi gnsker a
flytte fokus fra planer til resultater og effekter

Endringer:

Vi justerer i organisasjonsstrukturen

Vi legger til rette for 3 jobbe mer helhetlig
pa tvers av organisasjonen

Vi organiserer spknadsbehandling pa tvers
av alle vare programmer og aktiviteter

Vi gjor endringer i styresystemet

flytte fokus fra fgringer pa plan til fgringer pa prosess
gi mer ansvar til sgkerne




Samspillet i styresystemet i dag

Programstyre Programstyre
|

In\:est'ering Erogramstyre :_Programstyre
Radgiving rogramstyre -Programstyre

Dialog Programstyre --Programstyre
Styring Programstyre ™ Programstyre

Kontroll Programstyre --Programstyre

Administrasjon
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Regjeringens mal for Forskningsradet

. . . . . . E
@kt vitenskapelig @kt verdiskaping i Mgte store samfunns t velfungerende God radgivning

kvalitet naringslivet utfordringer forskningssystem
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Vltgnskap og Naerlngsllv.og Samfunn Ressursne?e.rmger Internasjonalisering Org.a.n|s§SJo.n og GamruEsian
forskningssystemet teknologi og helse og milj@ digitalisering
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Naeringsliv og
teknologi

Vitenskap og

forskningssystemet

Mobilisering og
regional utvikling

Universitets- og
hegskolepolitikk

Instituttpolitikk og Bedriftenes

sektorsamspill innovasjonsarena
Forsknings- Digitalisering
infrastruktur og IKT
Apen ~ Industri og
forskerarena tjenestenzeringer
Statistikk Transport
og evaluering og maritim

Kommersialisering
og helseinnovasjon

Ressursnaeringer Organisasjon og

digitalisering AT E el

Samfunn og helse Internasjonalisering

og milj@

Helse Klima og polar EU - mobilisering  @konomi og innkjgp kof;)rﬁllj::zag:j-on
i oﬁfeonrtr;iygeéseitor Energi EU/E@S - policy doku:l'\Regtgasjon Kommunikasjon
itdanning Petroleum el g KT
Globl utiing i | o

virksomhetsstyring

Biogkonomi og miljg



Fra «programhotell» til felles spknadsbehandling
og helhetlig portefgljestyring

Programmer

Avdelinger Forskningsradet

Oivisoner -
Portefgljer




Et nytt sett av standardiserte sgknadstyper

"Nyskapende forskning pa natur, menneske og samfunn
Samspill om utvikling av det kunnskapsbaserte samfunnet

Verdis

Soknadstypene
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Nye vurderingskriterier i Forskningsradet
basert pa Horisont 2020

Forskningsradets nye vurderingskriterier Horisont 2020
Faglig kvalitet/Forsknings- og innovasjonskvalitet Excellence
Virkninger og effekter Impact

Gjennomfg@ringsevne Quality and effeciency of implementation
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Vitenskap og Naeringsliv og Samfunn Ressursnaeringer : . Organisasjon og —
. : " Internasjonalisering S Kommunikasjon
forskningssystemet teknologi og helse og miljg digitalisering




Hvert program og portefglje
kan benytte et utvalg av spknadstypene

Spknadstyper og prosesser

Utlysnings- og vurderingsarenaer

Portefgljer Programmer

Uten
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Kunder/sgkere

Forskningsinstitusjon
Forskningsinstitusjon
Naeringsliv
Naeringsliv/Offentlig sektor
Forskningsinstitusjon
Forskningsinstitusjon

Forskningsinstitusjon

Forskningsinstitusjon
Naeringsliv/Offentlig sektor
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Ny struktur pa sgknadsfrister

Forskningsradet har tidligere hatt separate frister for tematiske programmer og frie arenaer

I | :?:
. o Frist for alle
Vi gjennomfgrer ﬁ)ﬁeg‘e?j rr(iafrt]gr Prioriterte tema Qrmrasﬁ?g forskerprosjekt-

pilot pa innovasjons- spknader i 2019 blir i

prosjekter i 2018 _ _ | april. Informasjon om

red frist 10. Oeoggass ~ Styring demokrati og sikkerhet endringer vl bl git

oktober Transport and maritim virksomhet  Helse, omsorg og behandling
Milvennligenergi  Velferd, arbeid og migrasion (MR
|
|

En dpen utlysning for programmer Frist for alle innovasjonsprosjekter
Malgruppe: Offentlig sektor for offentlig sektor- er ikke fastlagt enna



Sgknadsvurdering:
En spknad kan innfri mange formal og oppdrag

«Spknad: Digital simulering av hjerterytme»

Program - Helse
g .. ................... Program IKT

Faglig formal
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Soknadsbehandling 1

Ordne og merke spknader

Program - Helse Program IKT Faglige formal

«Sgknad: Digital simulering av hjerterytme»
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Soknadsbehandling 2

Samme spknad vurderes og rangeres langs alle aktuelle dimensjoner

Program - Helse €O) W Program IKT €Oy W Faglige formal
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Hvorfor endrer vi spknadsbehandlingen?

Vi skal utnytte forskningsmidlene fra 15 departementer enda bedre

Seoknadsbehandling: Portefgljestyring:
* Viskal fortsatt ha malrettede deler av * Hvordan helhetlig portefgljestyring
utlysningene som er knyttet til ulike formal skal gjennomferes er vi ikke klare

. . til & informere om enna
* Vivurderer spknader basert pa felles

vurderingskriterier * Et omfattende detaljeringsarbeid

e Vimaler i tillegg seknadenes relevans opp mot erigang

alternative formal
* Samordnet sgknadsbehandling forutsetter
— felles sgknadsfrister
— standardiserte sgknadstyper
— standardiserte vurderingskriterier



